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Struktura Organizacyjna 

 Liceum Ogólnokształcącego im. St. Staszica w Trzciance 

 

 

1. W ramach struktury organizacyjnej szkoły działają:  

 

a) Organy kolegialne  

 Rada Pedagogiczna  

 Rada Rodziców 

 Samorząd Uczniowski  

b) Organy jednoosobowe 

 Dyrektor szkoły 

 Główna księgowa 

 Sekretarz szkoły 

 Pedagog szkolny 

 Biblioteka   

 

2. Schemat organizacyjny szkoły w zakresie pedagogicznym: 

 

Dyrektor (przewodnicząca RP) 

 

 

Rada Pedagogiczna (członkowie)  
 

 - nauczyciele (pełnozatrudnieni, niepełnozatrudnieni)  

 - pedagog ½ etatu  

 - bibliotekarz ½  etatu  

 

3. Schemat organizacyjny szkoły w zakresie administracji i obsługi: 

 

                    Dyrektor LO 

 

 

główna księgowa      - sekretarz szkoły        - sekretarka (gł. sp. ds. adm.)      - woźny/konserwator ½ et.     - robotnik gosp. 2,5 et.  

 

 

księgowa  

 

Zadania, obowiązki, prawa pracowników określone są w Ustawie o Systemie Oświaty, Statucie Szkoły, Regulaminie 

Pracy oraz w imiennych zakresach obowiązków pracowników.  
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4. Dokumenty i instrukcje regulujące organizację szkoły: 

 

 Statut Liceum Ogólnokształcącego w Trzciance 

 Regulamin pracy Liceum Ogólnokształcącego w Trzciance  

 Regulamin wynagradzania pracowników Liceum Ogólnokształcącego w Trzciance 

 Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Liceum Ogólnokształcącego w Trzciance 

 Regulamin przyznawania środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli Liceum Ogólnokształcącego  w Trzciance 

 Regulamin oceny pracy  

 Uchwała Nr XXXV/243/2009 Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z 27.10.2009r.  

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i placówek prowadzonych                                                          

przez Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki  

 Uchwała Nr XXX/208/2009 Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z 31.03.2009r. w sprawie ustalenia 

regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki obliczania i przyznawania 

nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenia              

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw a także wysokość i szczegółowe zasady 

przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego (z póż. zm.)  

 Regulamin zamówień publicznych do 14 000 euro  

 Instrukcja kancelaryjna 

 Instrukcja organizacji i działania składnicy akt 

 Dokumentacja Ochrony Danych Osobowych  Liceum Ogólnokształcącego w Trzciance  

 Szkolna instrukcja przygotowania i organizacji egzaminu maturalnego 

 Zakresy odpowiedzialności i czynności pracowników  

 Inne programy, regulaminy, procedury i instrukcje uchwalone  przez radę pedagogiczną lub dyrektora szkoły   

 Zarządzenia dyrektora szkoły.  

 

 

 

 

Trzcianka, 18.10.2017r.  


